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1. PRUKAZ OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim nahradil prikazy mimoradnych vyhod, které platily nejdé-
le vS§ak do konce roku 2015. Od 1. ledna 2014 je mozné priikaz osoby se zdravotnim postizenim
ziskat pouze na zékladé spravniho Fizeni. Rizeni se zahajuje na zakladé z&dosti podané na prede-
psaném tiskopise u krajské pobo¢ky Uradu prace CR (UP CR).

1.1. Kdo ma narok na priikaz, druhy priitkazu

Existuji tfi druhy prikazu osoby se zdravotnim postizenim (prikaz), a to TP, ZTP a ZTP/P. Narok
na priikaz ma osoba starsi 1 roku s télesnym, smyslovym nebo duSevnim postizenim charakteru
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné omezuje jeji schopnost pohyblivosti
nebo orientace, v€etné osob s poruchou autistického spektra.

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,, TP“ (prikaz TP) ma osoba se stiedné tézkym funkénim
postizenim pohyblivosti nebo orientace, v€etné osob s poruchou autistického spektra. Stfedné
tézkym funk&nim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiz-
nivém zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domacim prostfedi, v exteriéru je
schopna chiize se snizenym dosahem a ma problémy pfi chiizi okolo prekazek a na nerovném
terénu. Stfedné tézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodo-
bé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace vdomacim prostfedi a zhorSenou
schopnost orientace ma jen v exteriéru.

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,,ZTP“ (priikaz ZTP) ma osoba s tézkym funk&nim posti-
Zenim pohyblivosti nebo orientace, v€etné osob s poruchou autistického spektra. Tézkym funkc-
nim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je p¥i dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim
stavu schopna samostatné pohyblivosti v doméacim prostiedi a v exteriéru je schopna chize se
znacnymi obtizemi a jen na kratké vzdalenosti. Tézkym funkénim postiZzenim orientace se rozumi
stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfFiznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace
v domdacim prostfedi a v exteriéru ma znacné obtize.

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,,ZTP/P“ (prikaz ZTP/P) ma osoba se zvlast tézkym funkénim
postizenim nebo Uplnym postizenim pohyblivosti nebo orientace s potfebou privodce, véetné
0sob s poruchou autistického spektra. Zvlast tézkym funk&nim postizenim pohyblivosti a tiplnym
postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé neptiznivém zdravotnim sta-
vu schopna chiize v domacim prostiedi se znaénymi obtiZzemi, poptipadé neni schopna chuze,
v exteriéru neni schopna samostatné chlize a pohyb je moZny zpravidla jen na invalidnim voziku.
Zvlast téZzkym funkEnim postizenim orientace a uplnym postiZzenim orientace se rozumi stav,
kdy osoba pfi dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu neni schopna samostatné orientace
v exteriéru.

Podrobnosti — které zdravotni stavy Ize povazovat za podstatné omezeni schopnosti pohyblivosti
a orientace — stanovi vyhlaska €. 388/2011 Sbh., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim.
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1.2. Benefity plynouci z prikazu

Drziteltim priikazu pfiznavaji pravni predpisy urcité benefity. Rada z nich se poskytuje tzv. nad rdmec
zakona diky obchodnim (podnikatelskym) strategiim nebo v rdmci tzv. socialni odpovédnosti firmy.

Osoba, ktera je drzitelem priikazu TP, ma narok na:

¢ vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich prostfedcich kromé téch, v nichZ je misto
k sedéni vazano na zakoupeni mistenky,

e prednost pfi osobnim projednavani své zalezitosti, vyzaduje-li toto jednani delsi ¢ekani,
zejménastani; zaosobniprojednavanizaleZitostise nepovaZzuje ndkupvobchodech, obstaravani
placenych sluZeb, ani oSetfeni &i vySetfeni ve zdravotnickych zafizenich.

Osoba, ktera je drzitelem prukazu ZTP, ma kromé vy3e uvedeného navic také narok na:

e bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy (tramvajemi, trolej-
busy, autobusy, metrem),

e slevu75 % jizdného ve druhé vozové tfidé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni pfepravé
a slevu75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy.

Osoba, ktera je drzitelem prukazu ZTP/P, ma kromé vySe uvedeného navic také narok na:

* bezplatnou dopravu privodce vefejnymi hromadnymi dopravnimi prostfedky v pravidelné
vnitrostatni osobni hromadné doprave,

e bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li Uplné nebo prakticky nevidoma, pokud ji nedoprovazi
priivodce.

Drzitel prikazu ZTP &i ZTP/P a priivodce drzitele prikazu ZTP/P mohou ziskat slevu ze vstupného
na divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty a jiné kulturni a sportovni akce. V tomto pfipadé se
jedna o nenarokové benefity.

Dalsi naroky drzitel( priikazt TP, ZTP nebo ZTP/P upravuje napt. zakon o danich z pfijm(, o mist-
nich poplatcich, o spravnich poplatcich, o pozemnich komunikacich &i zakon o dani z nemovitosti.

1.3. Jak se posuzuje zdravotni stav pro tcely prikazu osoby
se zdravotnim postizenim?

Zdravotni stav pro tGcely priikazu osoby se zdravotnim postizenim (OZP) posuzuji posudkovi Iékaf¥i
Institutu posuzovani zdravotniho stavu.

Narok na prikaz ma ten, komu je vic nez jeden rok a kvali dlouhodobé nepftiznivému zdravotnimu
stavu ma podstatné omezenu schopnost pohyblivosti nebo orientace, v€etné osob s poruchou
S&h

autistického spektra. Cim vy$i je mira omezeni, tim vétsi stupefi ochrany a ,,vy3§i“ typ priikazu
se poskytuje.

Co se tyce zdravotnich podminek naroku na pfiznani prikazu, posudkovy organ postupuje podle
zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a pfilohy €. 4 jeho provadéci vyhlasky.
Rozhoduijici je prokdzani pfislusného stupné funk&niho postizeni pohyblivosti nebo orientace.

[oV)
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2. POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
2.1. Kdo posuzuje?

Zdravotni stav posuzuji posudkovi |ékafi a ONZP IPZS. Posudek IPZS vypracovany ONZP musi byt
schvélen a podepsan lékafem IPZS. Posudky tvofi podklady pro rozhodovani spravniho organu
prvniho stupné (UP CR) zejména o p¥ispévku na pédi, prispévku na zvlastni pomcicku, nebo o pri-
kazu osoby se zdravotnim postiZzenim. Posudky IPZS o zdravotnim stavu, pracovni neschopnosti
a invalidité tvofi jeden z podklad pro rozhodovéni Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni (CSSZ)
0 naroku na invalidni dichod a posudky o nabyti pracovni schopnosti pro rozhodnuti organu
nemocenského pojisténi o vyplaté nemocenského po uplynuti podp(réi doby. Po pfipadném od-
volani zdravotni stav posuzuji posudkové komise MPSV.

2.2. Jak posouzeni probiha v praxi?

OSetfujici 1ékar vyplni tiskopis, z néj pak vychazeji [ékafi a ONZP na IPZS. Pokud potfebuji dalsi
podklady, mohou si je vyzadat od poskytovatele zdravotnich sluzeb (jde napf. o Iékarské nalezy
o provedenych vySetfenich posuzovaného). Mohou poZadat i o nové vySetfeni dotyéného. Posky-
tovatelé zdravotnich sluZzeb maji v tomto sméru vici LPS (Lékaiské posudkové sluzbé — orga-
nu socialnitho zabezpeceni) fadu zakonem uloZenych povinnosti. Posuzovanou osobu lze rovnéz
pfizvat k projednavani na IPZS.

Posuzovana osoba ma moznost ve lhité stanovené posudkovym orgdnem doloZit Iékarské nale-
zy, které sama vnima jako vyznamné pro posouzeni zdravotniho stavu, a které nema k dispozici
o$ettujici 1ékar. Minimalni Ih(ta pro ptedlozeni téchto podklad( je 15 dn(i ode dne doruceni vyzvy.
V odlvodnénych pfipadech mize posudkovy organ prominout zmeskani stanovené Ihity.

Nezbytnym podkladem pro posouzeni stupné zavislosti je socidlni Setfeni. Podobné probiha posuzovani
i v komisich MPSV, které dostavaji posudkovy spis IPZS a ¢asto i kompletni zdravotnickou dokumen-
taci od praktického lékafe. Na rozdil od IPZS ale posudkova komise MPSV, ve které je kromé pfedsedy
a tajemnika vzdy jesté alespon jeden pfisedici odborny |ékat, pfijima zavér komisionalné.

2.3. Musi posuzovany spolupracovat s LPS?

Posuzovany musi's LPS spolupracovat v ramci povinnosti, které ukladaji jednotlivé zakony. Pokud
ho vyzvou, musi se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (napt. pfimo |ékafem LPS ane-
bo u uréeného poskytovatele zdravotnich sluzeb). Déle musi pfedlozit poskytovateli zdravotnich
sluZeb lékarské nalezy oSettujicich Iékaru, které mu vydali aj. Pokud posuzovany stanovené povin-
nosti nesplni, sdéluje to LPS organu, ktery o posouzeni pozadal.

2.4. Jsou potieba néjaké tiskopisy?

Posuzovany pfi zjisStovaci i kontrolni |ékafské prohlidce invalidity vyplfiuje ,,profesni dotaznik“,
kterym posudkovy organ informuje o dosazeném vzdélani, zkuSenostech, znalostech a vykonava-
nych vydéle¢nych €innostech. Tedy o skuteénostech, jez se pfi posouzeni invalidity hodnoti.

2.5. Do kdy musi LPS vydat posudek?

Zakonna zakladni IhGta pro vydani posudku IPZS je 45 dn(, pro vydani posudku komisi MPSV
60 dnd. Orgén, ktery o posouzeni pozadal, mize stanovit delsi IhGtu. Pokud IPZS sdéli v konkrét-
nim pfipadé tomu, kdo o posouzeni pozadal, zdvazné divody, prodluzZuje se tato Ih(ita ze zdkona
0 30 dnd (nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadal, IhGtu delsi).

[



DAVKY PRO OSOBY SE @ l Q i @ ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

2.6. Plati posudek casové neomezenou dobu?

IPZS nebo posudkova komise MPSV pfivydaniposudku stanovitaké dobujehoplatnosti. Tase urcuje
individualné s ohledem na pfedpokladany vyvoj zdravotniho stavu, jinych rozhodnych skute¢nosti
a potiebu ovéreni spolehlivosti posudkovych zavér(. Vyjimeéné mize posudek platit pomérné
dlouhou dobu, v nékterych pfipadech i trvale.

2.7. Co mam délat, pokud s vydanym posudkem nesouhlasim?

Vlyjadrit se mlzZete u organu, ktery vede fizeni, pro jehoz tcely byl posudek vydan. ProtozZe tento
posudek je pouze podkladem pro vydani spravniho rozhodnuti, nelze proti nému podavat samo-
statné odvolani. To mizete udélat za stanovenych podminek az proti rozhodnuti, které vam na
zékladé posudku IPZS vyda UP CR nebo CSSZ v piipadé Fizeni o invalidni diichod. Pokud jde
o rozhodnuti MPSV, které se fidi posudkem své komise v odvolacim fizeni, dalsi odvolani jiz neni
pripustné. Mizete ale vyuzit nékteré mimoradné postupy, naptiklad pfezkoumani pravomocné-
ho rozhodnuti. K nému muzete sice dat podnét i jako tGcastnik pfedchoziho fizeni, na provedeni
pfezkumného Fizeni vSak neni pravni narok.

lon
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3. PODPORA ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM V CESKE REPUBLICE

Pracovni uplatnéni predstavuje pro osoby se zdravotnim postiZzenim nejlepsi zplsob zajisténi
ekonomické nezavislosti a je mj. prevenci jejich socidlniho vylouceni.

Ministerstvo prace a socialnich véci proto vénuje mimoradnou pozornost zvySeni ekonomické
aktivity této cilové skupiny. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podporuje mj. celou
fadou nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti. Konkrétni nastroje upravuje zdkon o zaméstnanos-
ti, pficemz jejich cilem je motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani lidi s postizenim.

3.1.Kdo je osoba se zdravotnim postizenim?

Za osobu se zdravotnim postizenim (OZP) je pro ucely zaméstnanosti povazovana fyzicka osoba,
ktera je orgdnem socialniho zabezpeceni uznana (§ 67 zakona o zaméstnanosti):

Vv w

— invalidni ve tfetim stupni (osoba s téZSim zdravotnim postizenim),
— invalidni v prvnim nebo druhém stupni, nebo

— zdravotné znevyhodnénou (osoba zdravotné znevyhodnéna).

3.2. Jaké jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na podporu
zameéstnavani OZP?

3.2.1. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace (§ 69 zakona o zaméstnanosti) je nastrojem pro zaclenovani a plnou inte-
graci OZP. Cilem pracovni rehabilitace je usnadnéni vstupu OZP na otevieny trh prace a udrzeni
stavajiciho zaméstnani u osob, které kvili zméné zdravotniho stavu jiZ nejsou schopny vykonavat
svoji dosavadni profesi.

Pracovni rehabilitaci zabezpeéuje krajska pobocka UP CR mistné pfislugna podle bydlisté OZP,
a to na zakladé podané zadosti touto osobou.

Do pracovni rehabilitace vstupuje OZP vzdy na zakladé vlastniho rozhodnuti. Jedna se tedy o pro-
jev jeji svobodné vile.

Pracovni rehabilitace se uskuteéfiuje podle individuainiho planu, ktery sestavuje UP CR spole¢-
né s ucastnikem v souladu s jeho potfebami, moZnostmi, schopnostmi a zdravotni zpUsobilosti.
Individudlini plan obsahuje mimo jiné i jednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své podstaté
harmonogramem naplfiovani dohodnutého postupu sméfujiciho k pracovnimu uplatnéni OZP.
Pracovni rehabilitace zahrnuje:

— poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydélecné €innosti,
— teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani,

— zprostfedkovani zaméstnani a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani.

OZP ma na zabezpec&eni pracovni rehabilitace zakonné pravo.

(o]
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https://www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-2
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Pracovni rehabilitace je uréena pro:

— lidi se zdravotnim postiZzenim uznané invalidnimiv 1., 2., 3. stupni,

— o0soby se zdravotnim znevyhodnénim,

— osoby v doCasné pracovni neschopnosti,

— osoby, které prestaly byt invalidnimi nejdéle 12 mésicl pfed podanim Zadosti o pracovni reha-
bilitaci.

Formulaf Zadosti o pracovni rehabilitaci a pouceni tcastnika pracovni rehabilitace je k dispo-
zici na kazdém kontaktnim pracovisti UP CR. Na webu www.karierabezbarier.cz jsou uvedeny
kontakty na poradce pro OZP.

Néklady spojené s pracovni rehabilitaci hradi tigastnikovi UP CR. U&astnikovi pracovni rehabilita-
ce lze v jejim prabéhu dale hradit:

— prokazané jizdni vydaje z mista bydlisté do mista konanfi pracovni rehabilitace a zpét,

— prokazané vydaje na ubytovani, pokud se pracovni rehabilitace kona mimo bydl|isté i¢astnika
(maximalné vSak do vySe 1000 K& na den),

— stravné ve dnech ucasti na pracovni rehabilitaci, pokud se kona mimo bydlisté ucastnika,
— pojisténi pro pfipad Skody zplsobené ucastnikem v rdmci pracovni rehabilitace, popf. dalsf
pojiSténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

3.2.2. Piiprava k praci

Pomoci pfipravy k praci (§ 72 a 73 zakona o zaméstnanosti) je OZP v prib&hu pracovni rehabi-
litace zapracovévédna na vhodné pracovni misto po dobu aZ 24 mésic(l. U¢astnik pracovni reha-
bilitace tak ziska znalosti, dovednosti a navyky nutné pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné
vydéle&né Cinnosti.

O ptipravé k praci uzavira UP CR s G¢astnikem pracovni rehabilitace pisemnou dohodu. Doty¢né-
mu pritom nalezi (pokud nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni diichod, mzdu nebo
nahradu mzdy), po dobu Ucasti na pfipravé k praci podpora pfi rekvalifikaci. A to i v pfipadg, ze
neni veden v evidenci uchazecli o zaméstnani. Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Naklady spojené s provadénim pfipravy
k préci hradi UP CR.

3.2.3. Specializované rekvalifikacni kurzy

Za ucelem budouciho pracovniho uplatnéni OZP mohou byt v pribéhu pracovni rehabilitace
zabezpe&ovany UP CR specializované rekvalifikaéni kurzy (§ 108 - § 110 zakona o zaméstnanosti).
Po dobu konani téchto kurzl nalezi dotyénému (pokud nepobird davky nemocenského pojistént,
starobni diichod, mzdu nebo nahradu mzdy), podpora pfi rekvalifikaci, a to i v pfipadé, Ze neni
veden v evidenci uchazec(i o zaméstnani.

Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % z p,r&rrvlérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu. Naklady rekvalifikace hradi UP CR na zakladé pisemné uzaviené dohody s uc¢astnikem
pracovni rehabilitace.

N
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3.2.4. Poradenstvi

Poradenstvi zabezpe&uji krajské pobocky UP CR za t¢elem zjistovani osobnostnich a kvalifikag-
nich predpokladi fyzickych osob pro:

volbu povolani,

pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani,

pro volbu pfipravy k praci OZP,

pfi vybéru vhodnych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti.

Jedna se o poradenstvi jak pro osoby, které nemaiji statut OZP, tak i o poradenstvi pro OZP (inva-
lidni diichodce, osoby zdravotné znevyhodnéné).

Pro OZP poskytuje jak obecné informace potfebné s ohledem na jejich status, tak i k pracovnimu
uplatnéni na chranéném trhu prace, u bézného zaméstnavatele na volném trhu prace nebo v so-
cialnich podnicich.

Pro klienty se zdravotnim postizenim jsou na UP CR k dispozici specializovani poradci,
ktefi poskytuji poradenstvi mj. o konkrétnich podminkach a moznostech pracovniho uplatnéni.
Vice viz webové stranky www.karierabezbarier.cz.

3.2.5. Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro OZP nebo OZP,
ktera zahajuje samostatnou vydélecnou cinnost
(§ 75 zakona o zaméstnanosti)

O prispévek miZe pozadat zaméstnavatel, ktery chce pfijmout do zaméstnani zaméstnance, ktery
je OZP a chce pro né&j vybavit pracovisté. Pfispévek je uréen na pofizeni vybaveni potfebného pro
vzhik nového pracovniho mista.

O prispévek také mize pozadat OZP, kterd chce zahdjit vykon samostatné vydélec¢né Cinnosti,
a potfebuje za timto u¢elem vybavit své pracovisteé.

A%

Prispévek muZe Cinit maximalné osminasobek a pro osobu s t&€Z8im zdravotnim postizenim maximal-
né dvanactinasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel 10 a vice pracovnich mist pro OZP, miZe pfispévek na
zfizeni jednoho pracovniho mista pro OZP &init maximalné desetinasobek a pro osobu s téz8im zdra-
votnim postizenim maximalné étrnactindsobek uvedené primérné mzdy. O poskytnuti a konkrétni

vvvvv

3.2.6. Prispévek na tihradu provoznich nakladi vynaloZzenych
v souvislosti se zaméstnavanim OZP nebo v souvislosti
se zahajenim samostatné vydélecné cinnosti
(§ 76 zakona o zaméstnanosti)

O pfispévek mUze pozadat zaméstnavatel, ktery zaméstnava OZP a s jejich zaméstnavanim mu
vznikaji provozni naklady. Pfispévek je uren na:

— zvySené spravni naklady ve vysi 7 % primérné mésic¢ni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku,

|00


https://www.karierabezbarier.cz/
http://www.karierabezbarier.cz
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevky-na-zrizeni-pracovniho-mista-pro-ozp
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https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevky-na-provozni-naklady-zamestnavani-ozp
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— néaklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentd,

— naklady na dopravu zaméstnanc(l na pracovisté nebo naklady na dopravu materialu a hoto-
vych vyrobkd,

— naklady na ptizplsobeni provozovny.

O prispévek také mUlze pozadat OZP, ktera vykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost, a s jejim
vykonem ji vznikaji provozni naklady.

Rocéni vySe prispévku mize Cinit nejvyse 48 000 K¢ na jednu zaméstnanou OZP, popt. pro jednu
OZP, ktera vykonava samostatnou vydélecnou Cinnost. O poskytnuti a konkrétni vysi pfispévku
rozhoduje mistné pfislusné pracovisté UP CR.

3.2.7. Priispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho
mista (§ 113 zadkona o zaméstnanosti)

O prispévek mUzZe pozadat zaméstnavatel, ktery chce prijmout do pracovniho poméru uchazece
0 zaméstnani (mj. i OZP) a vyhradi pro néj pracovni misto, na které by chtél Cerpat ptispévek na
¢astecnou thradu nakladl na mzdy nebo plat.

Jedna se o mzdovy prispévek, tj. je uréen na thradu skutec¢né vynaloZzenych mzdovych nékladd
véetné zakonnych odvodu. Prispévek Ize vyuzit i na zkracené pracovni tvazky. O poskytnuti a kon-
krétni vysi pfispévku rozhoduje mistné pfislusné pracovisté UP CR.

3.3. Jaké jsou moznosti zaméstnavani OZP v Ceské republice?

V Ceské republice je zaméstnavani OZP podporovano:
— navolném trhu prace, v€etné samostatné vydéle¢né Cinnosti,
— nachranéném trhu prace,

— vintegraCnich socialnich podnicich.

3.3.1. Zaméstnavani OZP na volném trhu prace

Volny trh prace pfedstavuje zaméstnavani OZP u béZznych zaméstnavateld, ktefi se na tuto cilovou
skupinu pfimo nespecializuiji.

Zakladni pilife podpory zaméstnavani OZP na volném trhu prace:

— povinnost zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnavat OZP ve vysi povinného
podilu, ktery ¢ini 4 %. Uvedenou povinnost Ize plnit jednou ze 3 nasledujicich moznosti nebo
jejich vzajemnou kombinaci (§ 81 zakona o zaméstnanosti):

® piimym zaméstnavanim OZP v pracovnim pomeéru,

e odebirdnim vyrobk( nebo sluZeb od zaméstnavateld, se kterymi UP CR uzav¥el dohodu
0 uznani, nebo zadavani zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobk( ¢i sluzeb
nebo zadavanim zakazek OZP, které jsou OSVC a nezaméstnavaji zadné zaméstnance nebo

[©


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevek-na-provozni-naklady-zamestnavani-ozp-osvc
https://www.mpsv.cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-vyhrazene
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zadavanim zakazek témto osobdm, nejedna-li se o spojenou osobu podle zdkona o danich
zpfijmd, nebo odebirdnim vyrobkd nebo sluzeb od integraénich socidlnich podniki podle zakona
o integraénim socialnim podniku, které zaméstnavaji zaméstnance se zdravotnim postizenim
v pracovnim poméru, nebo zadavanim zakazek témto podnikim (jednd se o sekundarni
podporu pod pojmem ,,ndhradni plnéni*),

odvodem finanénich prostiedkd do statniho rozpoétu (pro ohlaseni za rok 2024 ve vysi
2,5nasobku pramérné meésiéni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti ptislusného
kalendafniho roku, pro ohlaseni za rok 2025 a roky nasledujici je vySe odvodu odstupfiovana
v zavislosti na procentu zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, viz § 82 zakona
o zaméstnanosti).

sleva na pojistném na socialnim zabezpecCeni pro zaméstnavatele OZP pfi zaméstnani na zkra-
ceny pracovni Uvazek (§ 7a zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti):

tuto slevu mohou uplatnit zaméstnavatelé na volném trhu prace u zaméstnancd, jejichz pra-
covni doba se bude pohybovat v rozsahu 8 az 30 hodin tydné. Sleva ve vysi 5 % z vymérovaciho
zakladu zaméstnance se vztahuje pouze na znevyhodnéné skupiny zaméstnancl, a to véetné
osob zdravotné znevyhodnénych.

pfispévky na pracovni mista — viz kapitoly 1.2.5a 1.2.6.

poradenstvi — vytvoreni sité specializovanych poradcii na UP CR pro zamé&stnavatele a klienty
se zdravotnim postizenim, ktefi poskytuji poradenstvi o konkrétnich moznostech a podmin-
kach pfi zaméstnavani OZP. Webové stranky www.karierabezbarier.cz.

3.3.2. Zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace

Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového

poctu svych zaméstnancu.

Tito zaméstnavatelé maji s UP CR s uzavienou tzv. dohodu o uzndni.

Po dobu ucinnosti dohody o uznani pak maji narok na poskytovani prispévku na podporu zameést-
navani OZP na chranéném trhu prace podle ustanoveni § 78a — 78e zakona o zaméstnanosti:

— prispévek je narokovy, tzn. pfi splnéni podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti tento

pfispévek zaméstnavateli nalezi;

— jedna se o pfispévek na mzdu, pracovni asistenci, dopravu OZP na pracovisté a pfispévek na

prizptsobeni provozovny;

maximalni mésiéni vySe prispévku predstavuje 75 % skutecné vynaloZenych nakladd na mzdy
¢i platy zaméstnanc( s postizenim v pracovnim poméru. Je dana aktualnim naFizenim viady.
Od 1. &tvrtleti 2025 c€ini pfispévek 17 300 KE na zaméstnance s postizenim, ktery je uznan
invalidnim v |. az lll. stupni, a 5 000 K¢ na zaméstnance, ktery je uznan osobou zdravotné
znevyhodnénou. Zaméstnavateli rovnéz nalezi pausalni prispévek ve vysi 1 000 KE mési¢né.
Celkem tedy mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli prispévek az do vyse 18 300 K&
mési¢né na zaméstnance v I., Il. nebo Ill. stupni invalidity a az 6 000 K& mési¢né na osobu
zdravotné znevyhodnénou.


https://www.cssz.cz/slevy-na-pojistnem
https://www.karierabezbarier.cz/
http://www.karierabezbarier.cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/chraneny-trh-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/uznani-zamestnavatele-na-chranenem-trhu-prace
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2024-471
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— zaméstnavatelé na chranéném trhu prace mohou poskytovat tzv. ndhradni pinéni (§ 81 odst.
2 pism. b) zakona o zaméstnanosti) v ramci plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP:

. jedqé seo vyrobky nebo sluzby nebo zakazky odebrané/realizované od zaméstnavateld, se ktery-
mi UP CR uzaviel dohodu o uznani, nebo od OZP, které jsou osobami samostatné vydéle¢né
¢innymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance, nebo od integracnich socialnich podnikd;

e (idaje o poskytnutém nahradnim plnéni musi byt nejpozdéji do 30 kalendarnich dn(l od jeho
zaplaceni vloZeny do tzv. evidence nahradniho plnéni;

e prehled dodavatell ndhradniho pInéni je k dispozici v tzv. seznamu dodavateli nahradniho
plnéni.

3.4. Jak stat dale podporuje pracovni uplatnéni 0OZP?

3.4.1. Sleva na dani z pFijmu

Zaméstnavatel mdze uplatnit snizeni dané z pfijmu o ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance
uznaného invalidnim v 1. a 2. stupni a o ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance uznaného
invalidnim ve 3. stupni (§ 35 zdkona o danich z pFijmi).

3.4.2. Sdilené pracovni misto

Institut sdileného pracovniho mista (§ 317a zakoniku prace) umoZziuje zaméstnavateli se dvéma
nebo vice zaméstnanci s kratSi pracovni dobou a se stejnym druhem prace uzavfit dohodu, podle
niz si zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu. Tato mis-
ta jsou vhodna mj. i pro OZP, ¢imz se vyrazné zlepSuji podminky pro jejich uplatnéni (OZP ¢asto
potfebuji s ohledem na své postizeni kratSi pracovni tivazek).

4. SOCIALNI SLUZBY

4.1. Jake socialni sluzby mohou vyuzivat osoby se zdravotnim
postizenim?

Pro osoby se zdravotnim postiZzenim jsou ureny nasledujici sluzby:
Socialni poradenstvi

Radflidem, jak fesit jejich nepfiznivou situaci. Je zdkladni ¢innosti pfi poskytovani véech druht so-
cidlnich sluzeb; poskytovatelé jej musi zajistit vZdy. Zakladni socidlni poradenstvi o moznostech
feSeninepfiznivésocialnisituacenebojejihopfedchazenijevzdybezplatné.Odborné poradenstvise
zamérfuje na potreby jednotlivych okruht skupinlidivobéanskych, manzelskych arodinnych porad-
nach,poradnachproseniory, proosobysezdravotnimpostizenim, poradnachproobétitrestnychéind
a doméciho nasili a ve specialnich 1Gzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového typu. Zahr-
nuje téZ socialni praci s lidmi, jejichZ zplsob Zivota mlzZe vést ke konfliktu se spole¢nosti.

Rana péce
Terénni, pfipadné i ambulantni sluzba pro rodiCe a dité ve véku do 7 let, které je zdravotné po-

stizené nebo jehoz vyvoj je ohrozen kvili nepfiznivému zdravotnimu stavu. Rana péce podporuje
rodiny a vyvoj ditéte s ohledem na jeho specifické potreby.


https://www.mpsv.cz/web/cz/plneni-povinneho-podilu-ozp
https://www.uradprace.cz/web/cz/obecne-informace-k-aplikaci-evidence-nahradniho-plneni
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https://www.uradprace.cz/web/cz/seznam-dodavatelu-nahradniho-plneni
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Osobni asistence

Terénni sluzba poskytovand lidem, ktefi maji snizenou sobéstac¢nost kvili véku, chronickému
onemocnéni nebo zdravotnimu postiZeni, a jejich situace vyZzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se
poskytuje bez ¢asového omezeni, v pfirozeném socialnim prostfedi a pfi ¢innostech, které doty¢&-
ny potfebuje.

Pecovatelska sluzba

Terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana tém, ktefi maji snizenou sobéstacnost z diivodu
véku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postizeni. Dale je ur€ena rodinam s détmi, jejichz
situace vyZaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje v uréeném €ase v domacnostech a v za-
fizenich socialnich sluzeb.

Pruvodcovské a predéitatelské

sluZzby Terénni nebo ambulantni sluzby poskytované osobam, které maji kvili véku nebo zdravot-
nimu postiZzeni sniZzeny schopnosti v oblasti orientace nebo komunikace. Prlivodci a predditatelé
pomahaji osobam vyfidit jejich zalezitosti.

Tlumocnické sluzby

Tlumoé&nickeé sluzby jsou terénni, popfipadé ambulantni sluzby poskytované osobam s poruchami
komunikace zpUsobenymi pfedevsim smyslovym postiZzenim, které zamezuje bézné komunikaci
s okolim bez pomoci jiné fyzické osoby. SluZba obsahuje zprostfedkovani kontaktu se spoleCen-
skym prostfedim a pomoc pfi prosazovani prav a zajmu. Tlumocnické sluzby jsou poskytovany
bez dhrady.

Podpora samostatného bydleni

Terénni sluzba uréena tém, ktefi maji snizenou sobéstaénost z dlivodu zdravotniho postizeni nebo
chronického onemocnéni, véetné duSevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné
osoby.

Odlehcovaci sluzby

Terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované lidem, ktefi maji snizenou sobéstacnost
z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které je jinak pecovano
v jejich pfirozeném socidlnim prostiedi. Cilem je umoZnit peGovatellim nezbytny odpocinek.

Centra dennich sluzeb

Poskytuji se zde ambulantni sluzby lidem, ktefi maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu véku, chronic-
kého onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, a jejich situace vyZaduje pomoc jiné osoby. Jedna se
naptiklad o pomoc pfi osobni hygiené, poskytnuti stravy, vzdélavaci innosti atd.

Denni stacionare

Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlivodu véku
nebo zdravotniho postizeni, a lidem s chronickym duSevnim onemocnénim, jejichz situace vyza-
duje pravidelnou pomoc jiné osoby.
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Tydenni stacionaie

Poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu véku nebo zdra-
votniho postiZeni, a lidem s chronickym duSevnim onemocnénim, jejichZ situace vyZaduje pravi-
delnou pomoc jiné osoby.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

V nich se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlivodu zdravot-
niho postizeni, jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Chranéné bydleni

Pobytova sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou sobésta¢nost kvili zdravotnimu
postiZzeni nebo chronickému onemocnéni, v€etné dudevniho onemocnéni, jejichz situace vyZadu-
je pomoc jiné osoby. Ma formu skupinového, popfipadé individualniho bydleni.

Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

Ambulantni, pfipadné terénni sluzby poskytované osobam v diichodovém véku nebo se zdravot-
nim postizenim, kterym hrozi socidlni vylouceni.

Socialné terapeutické dilny

Ambulantni sluzby poskytované osobam se snizenou sobéstacnosti z dlivodu zdravotniho posti-
Zeni, které kvali tomu nejsou umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace. Dlouhodobé
a pravidelné podporuji zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti.

Tisnova péce

Tisfova péce je terénni sluzba, kterou se poskytuje nepretrzita distancni hlasova a elektronicka
komunikace s osobami vystavenymi stalému vysokému riziku ohroZeni zdravi nebo zivota v pfipa-
dé nahlého zhorSeni jejich zdravotniho stavu nebo schopnosti.

4.2. Jak je to s dotacemi na socialni sluzby?

Dotace ze statniho rozpoctu financuje bézné vydaje, které souviseji s poskytovanim sluzeb.
Dotace se poskytuje registrovanym poskytovateliim socialnich sluZeb, ktefi jsou zahrnuti do kraj-
ské nebo celostatni sité socidlnich sluzeb.

4.3. Kde jsou kontakty na poskytovatele socialnich sluzeb?

Kontakty najdete ve verejném registru poskytovatel(l socidlnich sluzeb na strankach
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
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5. DAVKY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

5.1. Existuji néjaké specialni davky pro osoby se zdravotnim postizenim?

Zakladni davkou je invalidni dichod. Osoby se zdravotnim postiZzenim mohou déle Zadat o pfi-
spévek na pévéi, prispévek na mobilitu a pfispévek na zvlastni pomucku, které poskytuji krajské
pobocky UP CR.

5.2. Piispévek na mobilitu
Ptispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, jez je urCena osobé starsi jednoho roku:

e kterd ma narok na prikaz oznaceny symbolem ZTP nebo ZTP/P, ktery byl pfiznan podle pfed-
pist tc¢innych od 1. ledna 2014

e ktera se za uhradu opakované v kalendarnim mésici dopravuje nebo je dopravovana

e kterénejsouposkytovany pobytovésocidlnisluzbyvdomové proosobysezdravotnimpostiZzenim,
domovéproseniory,vdomoveésezvlastnimrezimemnebove zdravotnickémzafizeniustavnipéce
(z divodd hodnych zvlastniho zfetele milze byt prispévek na mobilitu pfiznan i osobé, ktera
uvedené sluzby vyuziva).

Dané podminky musi byt splnény kumulativné po cely kalendafni mésic. VySe davky €ini 900 K&
mésicné. Vyplaci se tzv. pozadu, tedy do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, za
ktery nalezi. Na zadost muze byt prispévek na mobilitu vyplacen jednou splatkou za tfi kalendarni
meésice, za které nalezel.

Novelou zédkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim byl zaveden pfispévek na
mobilitu ve vysi 2 900 K& (narok na davku v této vysi vznikl poprvé v prosinci 2022), ktery nalezi
pfi spInéni ostatnich zakonem stanovenych podminek osobam, které vyuzivaji po cely kalendarni
mésic zdravotnicky prostfedek pro dlouhodobou domaci oxygenoterapii nebo zdravotnicky pro-
stfedek pro domaci plicni umélou ventilaci. Vyuzivani uvedeného zdravotnického prostfedku pro-
kazuje opravnéna osoba potvrzenim pfislusné zdravotni pojistovny. Platnost pravni upravy tohoto
»ZvySeného pfispévku na mobilitu” je Casové omezena do 31. 12. 2026.

5.3. Prispévek na zvlastni pomicku

Narok na prispévek na zvlastni pomlcku ma osoba se zdravotnim postiZzenim charakteru dlouho-
dobé nepfiznivého zdravotniho stavu uvedenym v pfiloze zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakon(, a jeji zdravotni stav
nevylu€uje pfiznani tohoto pfispévku.

Narok na ptispévek na motorové vozidlo nebo zadrzni systém ma ten, kdo ma tézkou vadu nos-
ného nebo pohybového ustroji, autistickou poruchu s téZkym funk&nim postizenim anebo tézkou
nebo hlubokou mentalini retardaci. Okruh zdravotnich stavl oddvodiiujicich a vyluéujicich pfizna-
ni pfispévku uvadi pfiloha k zakonu €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim.
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Podminkou pro ziskani pfispévku na zvlastni pomucku dale je, Ze:

e (soba je starsi tfi let (motorové vozidlo, Gprava bytu, schodolez, stropni zvedaci systém, svisla
zdvihaci ploSina, Sikma zvedaci ploSina a schodistova sedacka), patnacti let (vodici pes), jed-
noho roku (vSechny ostatni pomdcky).

e Zvlastni pomiicka umoZni osobé sebeobsluhu nebo ji potfebuje k realizaci pracovniho uplatnént,
k pfipravé na budouci povolani, k ziskavani informaci, vzdélavani anebo ke styku s okolim.

e Osoba muZe zvlastni pomdcku vyuZivat.

e Zvlastni pomlicka nenf zdravotnickym prostfedkem, ktery je hrazen z verejného zdravotniho
pojisténi anebo je osobé zapUljéen pojistovnou. A nesmi jit o zdravotnicky prostfedek, ktery
nebyl uhrazen z vetfejného zdravotniho pojisténi ¢i zapljcen pojistovnou kvuli nedostateéné
zdravotni indikaci.

e Pokud je pomuckou motorové vozidlo, osoba se musi opakované kazdy mésic dopravovat.
Také plati podminka, Ze je schopna fidit motorové vozidlo ¢i v ném muZe byt prevazena.

e Seznam druhi a typl zvlastnich pomUcek obsahuje vyhlaska ¢. 388/2011 Sh., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Pfispévek
se poskytuje i na pom(icku, jeZ v ni uvedena neni, pokud ji UP CR povaZuje za srovnatelnou
s nékterou z pomucek, kterou vyhlaska zmiruje.

Pokud jde o vysi prispévku na zvlastni pomucku, zakon rozliSuje, zda jde o pom(icku v cené do
nebo pfesahujici 10 000 K¢, speciadlni tpravu ma pro motorové vozidlo. U pfispévku na zvlastni
pomuicku, jejiZz cena je niz8i nez 10 000 K¢, spolutiéast osoby ¢ini 1 000 KE. U pfispévku na zvlast-
ni pomUcku jejiz cena je vys$$i nez 10 000 K¢, je stanovena 10% spoluti¢ast osoby se zdravotnim
postiZzenim na cené pomdlcky, nejméné 1 000 K¢ (neplati pro motorové vozidlo a pro pripady, kdy
je mira spoludc&asti uréovana individuainé).

Maximalni vySe prispévku na zvlastni pomucku je 350 000 K& (500 000 K¢ v pfipadé pomUicky
svisla zdvihaci ploSina nebo Sikma zvedaci plosina). V pfipadé pofizeni motorového vozidla je ma-
ximalni vySe pfispévku 285 000 K¢ a je nutno dolozit pfijem osoby, pfipadné osob s ni spole¢né
posuzovanych.

5.4. Piispévek na péci

Je uréen osobam, které kvdli dlouhodobé neptiznivému zdravotnimu stavu potfebuji pomoc jiné
osoby pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb. Narok na pfispévek na péci ma osoba starsi jed-
noho roku. Pfijemce si z néj hradi pomoc, kterou mu mize podle jeho rozhodnuti poskytovat bud’
osoba blizka, asistent socialni péce, registrovany poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov
nebo specialni [(zkové zdravotnické zatizeni hospicového typu.

P¥i posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat tyto zakladni Zivotni potfeby: mobi-
lita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické
potfeby, péCe o zdravi, osobni aktivity a pé€e o domacnost (neposuzuje se u osob do 18 let).
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5.4.1. VySe piispévku na péci

Prispévek na péci se vyplaci mési¢né v kalendafnim mésici, za ktery nélezi. Jeho Castky byly zvy-
Seny od 1. Cervence 2024 a nove Cini:

Pro osoby do 18 let

ve stupni zavislosti | (lehka zavislost) 3 300 K¢
ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) 7 400 K¢
ve stupni Il (t&ézka zavislost) 16 100 K¢

ve stupni IV (Uplna zavislost)

1. 23 000 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socidlnich slu-
Zeb (domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se zvlastnim rezimem, chranéné
bydleni, socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich I0zkové péce), nebo

2. 27 000 Kc v ostatnich pfipadech.

Pro osoby starsi 18 let véku:

ve stupni zavislosti | (lehka zavislost) 880 K¢
ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) 4 900 K¢
ve stupni I (tézka zavislost) 14 800 K¢

ve stupni IV (Gplna zavislost)

1. 23 000 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich slu-
Zeb (domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov pro seniory, domov se zvlastnim
rezimem, chranéné bydleni, socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich
IGZkové péce), nebo

2. 27 000 Kc v ostatnich pfipadech

5.4.2. Zvyseni prispévku na péci

Prispévek na péci se zvySuje o ¢astku 2 000 K& mési¢né, a to v pfipadeé splnéni podminek jednoho
ze dvou nasledujicich ddvodu: z dlivodu nizkého pfijmu opravnéné osoby a osob s ni spoleéné
posuzovanych, a to

e nezaopatfenému ditéti do 18 let véku, kterému nalezi pfispévek na péci (vyjimkou je dité,
kterému nalezi pfispévek na uhradu potieb ditéte ze systému davek péstounské péce podle
zakona o socialné-pravni ochrané déti; dité, jemuz nenalezi pfispévek na ihradu potreb ditéte,
protoZe poziva dlichod z dichodového pojisténi, ktery je stejny nebo vyssi nez tento prispévek;
a dité, které je v pIném pfimém zaopatteni zafizeni pro péci o déti nebo mladez)

e rodiCi, kterémunalezipfispévek napéci, aktery pecuje onezaopatienédité do 18letvéku, jestlize
rozhodnypfijemopravnénéosobyaosobsnispoletnéposuzovanychjenizs§inezdvojnasobekdast-
ky Zivotniho minimaopravnéné osoby aosob s nispole¢né posuzovanych podle zdkona o Zivotnim
a existenénim minimu.
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5.5. Jak se posuzuje zdravotni stav pro narok na davky
osobam se zdravotnim postizenim?

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pFispévku na zvlastni pomucku

Posudkovy organ vychazi zejména z nélezu oSetfujiciho Iékare, pfipadné z vysledkl funkénich
vySetieni a z vlastniho vySetfeni.

Posuzovana osoba ma moznost ve lhité stanovené posudkovym orgédnem doloZit Iékafské nale-
zy, které sama vnima jako vyznamné pro posouzeni zdravotniho stavu, a které nema k dispozici
oSettujici Iékat. Minimalni IhGta pro predloZeni téchto podkladi je 15 dnii ode dne doruceni vyzvy.
V odivodnénych pfipadech mize posudkovy organ prominout zmeskani stanovené Ihity.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely prispévku na mobilitu

Pro ucely pfispévku na mobilitu neni samostatné posuzovan zdravotni stav.

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely prispévku na péci

P¥i stanoveni stupné zavislosti vychazi IPZS:

e ze zdravotniho stavu osoby doloZzeného nalezem vydanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
popfipadé také z vySetteni détského Kklinického psychologa v pfipadé pervazivnich vyvojovych
poruch,

e zvysledku socialniho Setfeni a zjisténi potfeb doty&né osoby,

* popfipadé z vysledki funkénich vySetieni a

e zvysledku vlastniho vySetfeni posuzujiciho I1ékare

Posuzovana osoba ma moznost ve lhité stanovené posudkovym organem doloZit Iékafské nale-
zy, které sama vnima jako vyznamné pro posouzeni zdravotniho stavu, a které nema k dispozici
oSettujici Iékat. Minimalni Ihtta pro pfedloZeni téchto podklad( je 15 dn(l ode dne doruceni vyzvy.
V odlvodnénych pfipadech mize posudkovy organ prominout zmeskani stanovené Ihity.

6. NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI

-

6.1. K cemu slouzi nemocenské pojisténi?

Systém nemocenského pojisténi je uréen vydéledné &innym lidem, tj. zaméstnanctim a OSVC,
které finanéné zabezpecuje pfi ztraté pfijmu penézitymi davkami nemocenského pojisténi,
pokud:

e jsou v docasné pracovni neschopnosti kvili nemoci, trazu (pracovniho i nepracovniho) nebo
jim byla nafizena karanténa,

e oSetfuji ¢lena rodiny,

e pecuji o dité,

e otéhotni a nasledné pecuji o ditg,
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6.1.1 Jaké jsou davky nemocenského pojisténi?
Z nemocenského pojisténi se poskytuji pojisténcim, ktefi spliiuji podminky, Sest davek, a to:

nemocenské

penézita pomoc v materstvi

oSetfovné

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v matefstvi
otcovska

dlouhodobé oSetfovné.

Pro vznik naroku na davku musi pojisténec kromé konkrétnich podminek pro jednotlivé davky
splnit jeSté obecné podminky; zédkladnimi jsou:

e podminky pro vznik naroku na davku se splnily v dobé zaméstnani zakladajiciho ucast
na nemocenském pojisténi nebo v dobé, kdy OSVC byla ti¢astna nemocenského pojisténi, ane-
bo v ochranné Ih(ité

e zaméstnanec nevykondval v zaméstnéni, ze kterého davka naleZi, praci, nebo OSVC osobné
nevykondvala samostatnou vydéle¢nou €innost.

Davkyse poskytujizakalendafnidnyavyplacejije pracovisté uzemnispravy socidlnihozabezpeceni.
Pokud vznikne z vice pojisténi narok na stejnou davku, dostane doty&ny pouze jednu, vypoctenou
z Uhrnu vSech dosaZenych prijm(. Vy$e davek zavisi na dosazeném vydélku, na stanovené vysi
redukéni hranice a procentni sazbé pro denni davku.

Vydélek rozhodny pro stanoveni vySe davky se zjistuje zpravidla v obdobi 12 mésict predchazeji-
cich vzniku socialni udalosti (napt. doCasné pracovni neschopnosti).

Nemocenské

Nalezi pojisténci, kterého |ékaf uznal do¢asné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa. Narok na nemocenské rovnéz vznika z ochranné Ih(ty, ktera ¢ini sedm kalendainich
dnd po skonéeni zaméstnani zakladajiciho ucast na nemocenském pojisténi. Podle platné pravni
Upravy vznikd narok na nemocenské od 15. dne doCasné pracovni neschopnosti a poskytuje se
nejdéle po dobu 380 kalendafnich dnl trvani neschopnosti. Pfijemci invalidniho dlichodu pro
invaliditu 3. stupné a starobni diichodci mohou pobirat nemocenské maximalné 70 dnd pfi téze
pracovni neschopnosti, nejvyse vsak 70 dn(l v kalendarnim roce, nejdéle vsak do dne, kdy kon-
¢i jejich pojisténi (pro pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu 1. a 2. stupné tato omezeni
neplati). Po dobu prvnich 14 dnd trvani docasné pracovni neschopnosti zaméstnancliim vyplaci
nahradu mzdy zaméstnavatel.

Penézita pomoc v mateistvi

Zena i muz musi splnit vekeré podminky naroku pro davku. Jednou z nich je, Ze pojisténi trvalo
alespori 270 kalendarnich dnti v poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc v materstvi.
Z ochranné Ih(ty vznikne matce narok na davku za predpokladu, Ze pojisténé zaméstnani skondilo
v dobé téhotenstvi.

Ochranna lhata u téhotné pojisténky cini tolik dnd, kolik dnd trvalo pojisténi, maximalné 180 ka-
lendafnich dnd. V ostatnich pfipadech (napf. pfi prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicd
nebo u muze) ¢ini ochranna lhdta 7 kalendainich dnd.
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Nastup si budouci matka uréuje Sest az osm tydn( pred o¢ekdvanym dnem porodu a podp(réi doba
¢ini 28 tydnd (u vice€etnych porod(l 37 tydn(). Otec ditéte ¢i manZel matky se mohou s matkou v péci
o dité stiidat, penézitou pomoc v matefstvi z tohoto dlivodu vSak mohou pobirat nejdfive viak od
sedmého tydne ode dne porodu minimalné po dobu 7 kalendarnich dnii po sobé jdoucich.

Osetiovné

Osetfovné dostane zaméstnanec, ktery nemiiZe pracovat, protoZe napt. musi oSetfovat nemocné
dité nebo jinou fyzickou osobu, pecovat o zdravé dité do deseti let, protoze Skolu nebo détské za-
fizeni, v jehoz péci jinak je, uzavreli z natizeni ptislusného organu (napt. kvlli havarii ¢i epidemii),
ditéti nafidili karanténu, nebo osoba, jez jinak o dité pecuje, sama onemocnéla. Zakon umoziuje
opravnénym (zpravidla rodi¢im) se alesponi jednou pfi o$etfovani (v péci) vystiidat. Podminkou
je, Ze zaméstnanec Zije s oSetfovanou osobou v domacnosti; to neplati v pfipadé oSetfovani ro-
dinnych pfislusnikd v linii pfimé. Podpuré¢i doba zacind prvnim dnem potreby oSetfovani a ¢ini
nejdéle devét dnl. U osamélého zaméstnance, jenz ma v trvalé péci asporni jedno dité ve véku do
16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku, trva podplréi doba nejdéle 16 dn(.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi

Nalezi pojisténé zaméstnankyni, kterou kvali téhotenstvi, matetstvi nebo kojeni pfevedli na jinou
praci a kvilli tomu ma bez svého zavinéni mensi ptijem. Davka se poskytuje od prvniho dne za
kalendarni dny, kdy trvalo pfevedeni. Vypocte se jako rozdil mezi dennim vyméfovacim zakladem
zjisténym ke dni pfefazeni Zeny na jinou praci a primérem jejich ptijm0 pfipadajicich na jeden
den v mésicich po pfevedeni.

Otcovska

Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje a osoba (muz nebo Zena), ktera prevzala dité
do péce nahrazujici péci rodicl, na zakladé rozhodnuti pfislusného organu. Za otce ditéte je pro
Ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec. Narok na dav-
ku md i otec, jehoz dité se narodilo mrtvé nebo zemielo v dobé Sesti tydn(i od narozeni. Otcovska
nalezi, jen pokud tatinek nastoupi v obdobi 6 tydnt ode dne narozeni ditéte, anebo ode dne pre-
vzeti ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku.

Pokud doslo k hospitalizaci maminky ¢i novorozence ze zdravotnich divodi, Sestitydenni obdobi,
béhem kterého miiZze otec davku Cerpat, se prodluzuje o kalendafni dny hospitalizace. V tomto
pfipadé Ize nastoupit na otcovskou nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

Pokud byla otcovska z diivodu péce o dité vyéerpana a dité posléze zemielo, mlZe vzniknout
narok na otcovskou i z divodu umrti ditéte.

Podplrci doba ¢ini u otcovské maximalné 2 tydny bez mozZnosti preruseni a za¢ind dnem nastupu
na otcovskou.

Dlouhodobé oSetrovné

U dlouhodobého oSetfovného jsou stanoveny podminky jednak pro oSetfovanou osobu a jednak
pro osobu osetfujici.

U oSetfované osoby muselo dojit k zavaznému zhorSeni zdravotniho stavu, ktery vyZadoval
alespon ¢tyfdenni hospitalizaci v nemocnici a potvrzeni, Ze potfeba celodenni péce bude trvat
nejméné dalSich 30 dnl. Pozadat o rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce Ize do 8 dnti po dni
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propusténi oSetfované osoby z nemocnice. Jedna-li se o oSetfovanou osobu v inkurabilnim stavu
(v termindlnim stadiu nemoci), potfeba dlouhodobé péce vznika dnem, v némz ji oSetfujici Iékar
zjistil a podminka hospitalizace se nevyzaduje.

Okruh oSettujicich osob je Siroky, u rodinnych pfislusnikl (nejen v linii pfimé) se nevyzaduje sou-
Ziti v domacnosti. VyZzaduje ¢ekaci doba, kdy nemocenské pojisténi muselo u zaméstnance trvat
v poslednich 4 mésicich alespofi 90 dndi, OSVC musela byt nemocensky poji§téna v poslednich
3 mésicich. OSetfujici osoba nesmi po dobu oSetfovani vykonavat Zzadnou vydéleénou €innost, ani
nepojisténou. V pribéhu 90 dni se mohou osettujici osoby libovolné sttidat v oSetfovani osoby vy-
Zadujici dlouhodobou péci po celych dnech. Narok na dalSi dlouhodobé oSetfovné u stejné osoby
vznikne oSettujici osobé nejdfive po uplynuti 12 mésict od skonéeni predchozi dlouhodobé péce
o tutéz osobu.

Podprc¢i doba ¢ini maximalné 90 kalendarnich dnd.

6.1.2. Kde zadat o davky nemocenského pojisténi a kdo je vyplaci?

Ptislusny oSetfujicilékaf vystavielektronicky tiskopis (napf. rozhodnuti o vzniku pottfeby oSetfovani,
potvrzeni o oéekdvaném dni porodu), ktery elektronicky odesle CSSZ/USSZ spolu s &islem telefonu
pojisténce nebo e-mailovou adresou pro zaslaniidentifikatoru k davce formou SMS &i e-mailu. CSSZ/
USSZzasle pojisténciidentifikatorksocialniudélosti(napt.o$etfovnému) formouSMS&ie-mailu(dle
sdélenych kontaktnich tudajd), pfip. |ékaf preda rozhodnuti pojisténci v listinné podobé; potvrzeni
bude také pro pojisténce dostupné na ePortalu CSSZ/USSZ. Identifikator socidlni udélosti a potieb-
né udaje pro posouzeni naroku na davku pfeda zaméstnanec svému zaméstnavateli, ktery elektro-
nicky ode$le veskeré podklady pro vyplatu davky CSSZ/USSZ. 0SVC podéva zadost o dévku pfimo
na pfislugnou USSZ.

Davky se vyplaceji nejpozdéji ve |hité jednoho mésice nasledujiciho po dni, v némz byla kom-
pletni zadost doru¢ena na USSZ. Davky se vyplaceji bez vydani rozhodnuti, stejnym zplisobem
jako mzda (plat), nepozada-li zaméstnanec o jiny zplisob vyplaty USSZ. Pojisténec obdrzi pou-
ze pisemné oznameni o davce. Pokud s né¢im nesouhlasi (napt. s vysi vyplacené davky), mlize
podat u USSZ, kterd dévky vyplatila, do 30 dnll pisemnou Zadost o vydani rozhodnuti o davce,
vnémz uvede divody svého nesouhlasu. Podanim této Zadosti se zahajuje , klasické“ spravnitizeni
o davce zakonc&ené soudné pfezkoumatelnym rozhodnutim.

6.1.3. Jak se posuzuje zdravotni stav v nemocenském pojisténi?

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely nemocenského pojisténi zahrnuje:

1. posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti,

2. posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podputréi doby,

3. posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v materstvi, oSetfovné-
ho, dlouhodobého oSetfovného a vyrovnavaciho pfispévku v matefstvi.

Podle bodu jedna a tfi provadi posuzovani zdravotniho stavu oSetfujici Iékaf, podle bodu dvé jej
posuzuji organy nemocenského pojisténi svymi lékafi.
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6.2. K ¢éemu slouzi diichodové pojisténi?

Dichodové pojisténi ma prfimérené zabezpecdit pojisténce ve stafi, pfi vzniku invalidity a pfi umrti
Zivitele. VySe dlchodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni vyméry a z procentni vyméry.
VySe zakladni vyméry je stanovena pevnou ¢astkou stejnou pro vSechny druhy diichodd ve vysi
10 % pramérné mzdy mésicné, kterad v roce 2025 ¢ini 4 660 KE mésicné. Vyse procentni vymé-
ry zavisi na délce doby pojisténi a vysi pfijmi dosaZenych v rozhodném obdobi pred pfiznanim
ddchodu.

6.2.1. Druhy diichodii
Z dichodového pojisténi se pfi splnéni podminek stanovenych zakonem poskytuji tyto druhy da-
chodu:

e starobni dlichod (véetné tzv. predcasného, ktery Ize pfiznat pojisténci pfi ziskani potiebné
doby pojisténi, jestlize mu do dosazeni dlichodového véku chybi ode dne, od néhoz se starobni
dlchod pfiznava, nejvyse 3 roky, -

¢ invalidni dichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné,
e vdovsky a vdovecky dlichod,

e sirotéi ddchod.

6.2.2. Posuzovani zdravotniho stavu pro ticely diichodového
pojisténi a stupné invalidity

Zdravotnistava pracovnischopnost posuzuje Institut posuzovani zdravotniho stavu pfi zjiStovacich

a kontrolnich lékafskych prohlidkach.

Za tim ucelem posuzuje:

e invaliditu a zménu stupné invalidity (pro tcely posouzeni naroku na invalidni dichod a jeho
vysi),

¢ dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte a jeho schopnost vykondvat kvali tomu vydélec-
nou ¢innost (pro GCely posuzovani nezaopatfenosti ditéte).

Pojisténec je invalidni, jestlize mu kvili dlouhodobé nepfiznivému zdravotnimu stavu poklesla

pracovni schopnost nejméné o 35 %.

P¥i¢emz plati: pokud pracovni schopnost pojisténce klesla

e nejméné o 35 %, aviak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupng,

¢ nejméné o 50 %, avSak nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

¢ nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

6.2.3. Podminky naroku na invalidni diichod

Pojisténec ma narok na invalidni diichod, jestlize nedosahl véku 65 let nebo diichodového véku,
je-li didchodovy vék vyssi nez 65 let, a stal se:

¢ invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky
naroku na obecny starobni dlichod podminény dosazenim dlichodového véku, pfipadné, byl-li
ptiznan predc¢asny starobni diichod, pokud nedoséhl dlichodového véku, nebo

¢ invalidnim nasledkem pracovniho urazu.



DAVKY PRO OSOBY SE @ ‘ Q ‘ @ ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod éini u pojisténce ve véku
e do 20 let méné nez jeden rok,

e 0d 20 let do 22 let jeden rok,

e 0d 22 let do 24 let dva roky,

e od 24 let do 26 let tfi roky,

e 0od 26 let do 28 let &tyfi roky,

e nad 28 let pét rokd.

Potfebna doba pojisténi se zjistuje z obdobi pfed vznikem invalidity, a jde-li o pojisténce ve véku
nad 28 let, z poslednich deseti rokll pfed vznikem invalidity. U pojisténce star$iho 38 let je pod-
minka potfebné doby pojisténi spinéna téz tehdy, byla-li ziskana v obdobi poslednich 20 let pred
vznikem invalidity; potfebna doba pojisténi ¢ini pfitom deset rokd. Na invalidni dlichod pro inva-
liditu tfetiho stupné ma nérok téZ ten, kdo dosahl aspori 18 let, mé trvaly pobyt na tizemi CR a je
invalidni pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let a doty&ny
nebyl pojistén po potfebnou dobu.

6.2.4. Podani Zadosti o diichod a jeho vyplata

Z&dost o priznani dGichodu Ize podat bud'v listinné podobé nebo v elektronické podobé. V listinné
podobé sepisuje s ob€anem Zadost Uzemni sprava socialniho zabezpedeni, na kterou se obratil,
ato na pfedepsaném tiskopise. Za obCany, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou
sami podavat Zadost, mohou s jejich souhlasem a na zakladé |ékafského potvrzeni o zdravotnim
stavu pozadat o dichod rodinni pfislusnici.

Z4adost v elektronické podobé ve formatu, struktute a tvaru uréeném Ceskou spravou sociédlniho
zabezpedeni Ize podat kterékoli Uzemni spravé socidlniho zabezpeéeni. Zadost se podava
prostiednictvim elektronické aplikace portalu Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni s vyuZitim
elektronické identifikace uréené Ceskou sprévou sociélniho zabezpedeni.

Z4adost Ize podat nejdfive ¢tyfi mésice prede dnem, od kterého ob&an chce diichod pFiznat.
0 narocich z diichodového pojisténi (s vyjimkou narokl piislusnikd ozbrojenych sil) rozhoduje
Ceska sprava sociédlniho zabezpe&eni (Kfizové 25, 225 08 Praha 5), jeZ je vyplaci, a to dopredu
v pravidelnych mési¢nich lhitach, které urci.

Dalsi informace o nemocenském a dlichodovém pojisténi Ize ziskat na internetovych strankach
Ceské spravy socialniho zabezpeceni (www.cssz.cz) a Ministerstva prace a socialnich véci
(www.mpsv.cz).
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7. STATNI SOCIALNI PODPORA

Systém statni socidlni podpory je upraven zakonem o statni socialni podpofe, podle néhoz se
poskytuji nasledujici davky:

e pfidavek na dité

* rodiCovsky prispévek
® pfispévek na bydleni
e porodné

e pohfebné.
0 davkach rozhoduji a vyplaceji je krajské pobocky UP CR.
7.1. Piidavek na dité

Ptidavek na dité je zakladni dlouhodoba davka poskytovana rodinam s détmi. Je narokem ditéte.
Narok vznika, pokud pfijem v rodiné nepfesahuje 3,4nasobek jejiho Zivotniho minima. Pfidavek
na dité je poskytovan ve tfech vysich podle véku ditéte.

Pokud néktera ze spole¢né posuzovanych osob ma v kazdém kalendafnim mésici rozhodného
obdobi pfijem:

ze zavislé Cinnosti alespon ve vysi ¢astky Zivotniho minima jednotlivce,

ze samostatné ¢innosti,

z davek nemocenského pojisténi,

z davek dichodového pojistént,

z podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci,

z ptispévku na péci o osobu do 18 let véku, nebo

I

z rodiCovského pfispévku, pokud je poskytovan po vyCerpani penézité pomoci
v matefstvi, ndleZi nezaopatfenému ditéti davka ve zvySeni vymére.

Vék nezaopatieného ditéte Pridavek na dité v K¢ mésicné

do 6 let 830 1330
6—15 let 970 1470
15-26 let 1080 1580
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7.2. Rodicovsky piispévek

Narok ma rodic, jenz po cely kalendafni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité (naro-
zené po 1.1.2024), které je nejmladSi v roding, a to az do vy€erpani celkové ¢astky 350 000 K¢,
u vicerCat pak 1,5nasobek uvedené ¢astky, nejdéle do tfi let véku ditéte.

Podminkou naroku na rodiCovsky ptispévek je, Ze dité mladsi nez dva roky navstévuje jesle, ma-
tefskou Skolu nebo jiné zatizeni pro déti pfedSkolniho véku pouze v rozsahu nepfevySujicim 92
hodin v mésici. Dité muZe navstévovat IéCebné rehabilitaéni zafizeni nebo jesle, matefskou Skolu
nebo obdobné zafizeni pro zdravotné postizené predsSkolni déti na ¢tyfi hodiny denné. Dité se
zdravotnim postiZzenim mUzZe navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zatizeni pro déti
predSkolniho véku v rozsahu neprevySujicim Sest hodin denné. Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo
oba rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni Ill nebo IV, miZe navstévovat jesle, ma-
tefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti pfedSkolniho véku v rozsahu nepfevySujicim Ctyfi
hodiny denné. U ditéte, které dovrsilo dva roky véku, neni dochazka do zafizeni omezena. PFijmy
rodiCe se nesleduji. Rodi¢ muze byt pfi pobirani rodicovského prispévku vydéleéné ¢inny, ale musi
v této dobé zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.

7.3. Prispévek na bydleni

Touto davkou stat prispivd na ndklady na bydleni rodindm a jednotlivcim s nizkymi pfijmy.
Narok ma vlastnik nebo najemce ¢i podnéjemce bytu, jestlize 30 % pfijm( rodiny nestaci k pokryti
nakladd na bydleni a zaroveri téchto 30 % prijmu rodiny je nizsi nez ptislusné normativni naklady
stanovené zakonem.

Za vlastnika bytu se povazuje i manzel, ktery byt uziva na zakladé prava bydleni odvozeného
od vlastnického prava druhého manzela, pokud narok na pfispévek neuplatfiuje manzel jako
vlastnik bytu. Za vlastnika se povazuje i osoba, kterd uziva byt na zakladé sluzebnosti uzivani
celého bytu.

7.4. Porodné

Touto davkou se rodiné jednorazové pfispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho a druhé-
ho ditéte. Narok na porodné je vazan na stanovenou hranici ptijm( v rodiné, ktera v kalendarnim
¢tvrtleti predchazejicim narozeni ditéte musi byt nizsi nez 2,7nasobek zZivotniho minima rodiny.
VySe porodného €ini 13 000 K& na prvni Zivé narozené dité a 10 000 K& na druhé dité.

7.5. Pohiebné

Na pohfebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb nezaopatfenému ditéti, nebo rodici nezao-
patfeného ditéte, nebo plodu po potratu nebo plodu po umélém preruSeni téhotenstvi v pfipadg,
Ze bylo provedeno ze zdravotnich divodi podle zakona o umélém preruseni t€hotenstvi, a pokud
plod byl vydan k pohfbeni podle zakona o pohtebnictvi. Plati, Ze zemfely musel mit ke dni amrti
trvaly pobyt a bydli§té na tizemi CR ve smyslu zakona o statni socialni podpore. Podminka pobytu
se nezjistuje pro narok na pohfebné u mrtvé narozeného ditéte.

Vy8e pohfebného &ini 5 000 K¢E.
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7.6. Nékteré praktické informace

Narok na vyplatu davek zanika uplynutim tfi mésicl ode dne, za ktery davky nalezi. U davek jedno-
réazovych zanika narok uplynutim jednoho roku ode dne, za ktery davka nalezi. P¥ijmy rozhodné pro
narok na davky statni socialni podpory zahrnuji pfedevsim vydélky ze zavislé ¢innosti, z podnikani
nebo jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti a dale davky nemocenského a dlichodového pojisténi
apodporuvnezaméstnanostivéetné obdobnych pfijm z ciziny. Do rozhodného pfijmu se zapocita-
vajitzv. gisté pfijmy. Rodinouserozumisouzitirodi¢lianezaopatfenych détive spole¢né doméacnosti.
Za nezaopatiené dité je povazovano dité do skon€eni povinné Skolni dochdzky a dale, pokud se bud’
pfipravuje na budouci povolani, nebo je zdravotné postizené, nejdéle vSak do 26 let. U pfispévku
na bydleni se spole¢né posuzuji véechny osoby, vymezené v § 4 zdkona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existenénim minimu.

7.7. Jak se posuzuje zdravotni stav pro ucely statni socialni podpory?

Nepfiznivy zdravotni stav nema v ndrocich na davky statni socialni podpory vyznamnégjsi vliv.
Dilezitou kategorii zdkona o statni socidlni podpore je nezaopatiené dité. Skute¢nost, zda se
dité nemUiZe soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykondavat vydéleénou ¢innost pro
nemoc nebo Uraz, posuzuji a potvrzuji oSetfujici Iékafi. V téchto pfipadech jde obvykle o nepfi-
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upravi a stabilizuje. Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav, kvili kterému dité nemuze vykonavat
soustavnou vydéle¢nou ¢innost, posuzuje LPS. Ta musi prokazat, Ze nemoc, uraz &i postizeni ma
charakter dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, ktery je natolik vazny, ze dité je neschop-
no vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost nebo se neml(iZe pfipravovat na budouci povolani.
Muze jit naptiklad o 1é¢eni nadorového onemocnéni, opakované zavazné operace, l1é¢bu rozsah-
lych popalenin, tézké urazy s narocnym lé€enim apod.

8. POMOC V HMOTNE NOUZI

Podminky stanovuje zdkon o pomociv hmotné nouzi, ktery vymezuje situace spojené s nedostatec-
nymzabezpecenimzakladniobzivy, bydleniamimofadnymiudalostmi.NapoméaharesSeninékterych
narazovych zivotnich situaci. Kazdy ma narok na poskytnuti zakladnich informaci, které nejen fesi
jeho soucasnou situaci, ale i hmotné nouzi pfedchazeji. Souc¢asti pomoci je socialni prace s klienty.
0 davkach rozhoduji a vyplaceji je krajské pobocky UP CR.

8.1. Co je to hmotna nouze?

Jde v zdsadé o stav, kdy osoba Ci rodina nema dostate€né prijmy a jeji celkové socidlni a majet-
kové poméry neumoziiuji uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb na urovni jesté pfijatelné pro
spoleénost. Soucasné si tyto pfijmy nem0ze z objektivnich divodd zvysit (uplatnénim narokl a
pohledavek, prodejem nebo jinym vyuZitim majetku) a vyresit tak svoji nelehkou situaci vlastnim
pficinénim.

V hmotné nouzi neni ten, kdo:

¢ prokazatelné neprojevuje snahu zvysit si pfijem vlastnim pfic¢inénim,

® neniv pracovnim nebo obdobném vztahu, popfipadé nevykonava tyto vztahy alespori v rozsa-
hu 20 hodin mési¢né, nevykonava samostatnou vydéle¢nou €innost a neni veden v evidenci
uchazeél o zaméstnani,
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* je v pracovnim nebo obdobném vztahu, ale nema z téchto vztaht v rozhodném obdobi pfijem,

e jevedenv evidenci uchazecl o zaméstnani a bez vaznych dlivod odmitl vykonavat kratkodo-
bé zaméstnani nebo ucastnit se v cileném programu k feSeni zaméstnani,

e neziskal nemocenské davky nebo mu nalezi ve snizené vysi, protoze si pfivodil pracovni ne-
schopnost umysing,

* je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou a jeho pfijem po odeéteni pfimérenych nakladll na
bydleni nedosahuje ¢astky zivobyti proto, Ze se nepfihlasil k nemocenskému pojisténi,

e zaneplnéni povinnosti zakonného zastupce ditéte spojenych s fadnym plnénim povinné skolni
dochazky dostal sankci,

e nastoupil vykon zabezpec€ovaci detence nebo trestu odnéti svobody nebo byl vzat do vazby.

8.2. Davky a jejich vyplata

Pomoc v hmotné nouzi obsahuje nasledujici davky:
e pfispévek na Zivobyti

¢ doplatek na bydleni

e mimofadna okamzita pomoc

8.3. Prispévek na zivobyti

Pfispévek na zivobyti je zakladni davka, kterd pomaha osobé ¢i spole€¢né posuzovanym osobam pfi
nedostate¢ném pFijmu. Narok na pfispévek vznika osobé ¢irodiné, pokud po ode&teni pfiméfenych
nakladd na bydleni nedosahuiji jejich prijem vyse &astky Zivobyti. Castka Zivobyti je stanovena pro
kazdého individualng, a to na zakladé hodnoceni jeho snahy a moznosti. Jednotlivé ¢astky Zivobyti
osob se s¢itaji. Odvijise od existenéniho a zivotniho minima. U téch, kdo musidodrzovat nakladné di-
etnistravovani, se ¢astkazvySuje zapodminekdanychvyhlaskou (napt.o 1238 KEudietydiabetické,
0 3 066K¢ u diety pfi onemocnéni celiakii, o 1 205 K¢& u diety v téhotenstvi a pfi kojeni do jednoho
roku véku ditéte). Pokud zdravotni stav vyZaduje vice typl dietniho stravovani, zvySuje se ¢astka
Zivobyti pouze jednou, a to o sumu odpovidajici nejvyssi z diet. VySe pfispévku se stanovuje jako
rozdil mezi ¢astkou Zivobyti osoby ¢&i rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odectou pfimérené
naklady na bydleni.

8.4. Doplatek na bydleni

Je davka pomociv hmotné nouzi, kterd spole¢né s vlastnimi pfijmy obCana a pfispévkem na bydleni
ze systému statnisocialni podpory pomaha uhradit odlivodnéné naklady na bydleni. VySe doplatku
na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych nakladd na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb
sbydlenimspojenych anakladlzadodavky energii) z(istalaosobé Cirodiné Castka Zivobyti. Narok na
doplateknabydlenimavlastnik bytu, nebojind osoba, ktera uziva byt nazakladé smlouvy, rozhodnu-
ti, nebo jiného pravniho titulu, a po spinéni stavebné technickych standardd kvality bydlenivlastnik
stavby pro individualni ¢i rodinnou rekreaci, jejichz pfijem/pfijem spole¢né posuzovanych osob je
posuzovanychosob. Okruhspole¢né posuzovanychosob pro tcely doplatku nabydlenije stejny jako
pro ucely prispévku na Zivobyti. Doplatek na bydleni je mozné pfiznat i s pfihlédnutim k socialnim
a majetkovym pomérlim i osobé, které nebyl pfiznan pfispévek na Zivobyti z dlivodu, Ze jeho pfijem
a prijem spole¢né posuzovanych osob pfesahl jejich ¢astku zivobyti, ale nepfesahl 1,3nasobek
jejich ¢astky Zivobyti.
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Zakon o pomoci v hmotné nouzi pamatuje i na specifické situace spojené s bydlenim. V pfipadech
hodnych zvlastniho zietele miZe organ pomoci v hmotné nouzi doplatek na bydleni poskytnout
do ¢asti bytu, po splnéni hygienickych podminek do ubytovaciho zafizeni a po splnéni stavebné
technickych standardu kvality bydleni do jiného nez obytného prostoru. Jako pfipad hodny zvlast-
niho zfetele se vZzdy povaZuje ubytovani v pobytovych socidlnich sluzbach (napft. azylovy diim,
domov pro seniory, chranéné bydleni).

8.5. Mimoiradna okamzita pomoc

Mimoradna okamzita pomoc je jednorazova davka pomoci v hmotné nouzi. Nastane-li néktera
z uréitych situaci opakované v pribéhu kalendainiho roku, maze byt poskytnuta vicekrat. Mimo-
fadna okamzita pomoc je ur€ena lidem, ktefi se ocitnou v situacich, jez musi bezodkladné reSit.

Zakon stanovi sedm takovych situaci:

1. Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek (pfispévek na zivobyti, doplatek na
bydleni), ale v pfipadé neposkytnuti pomoci hrozi vazna ujma na zdravi. Davku lze poskytnout
v Castce, ktera doplni pfijem osoby do vySe existenéniho minima (v pfipadé nezaopatfeného
ditéte do Zivotniho minima).

2. Postizeni vaznou mimoradnou udalosti

a) zivelni pohroma — napt. ekologicka havarie, povoden, vichfice, pozar Davku Ize poskytnout az
do vySe 15nasobku ¢astky zivotniho minima jednotlivce, tj. az do vySe 72 900 K¢.

b) jind udalost, kterou nebylo mozné s ohledem na jeji rozsah pfedvidat a ani ji pfedejit — ohrozeni
ztratou bydleni, nezajisténi zakladnich zivotnich podminek. Davku Ize poskytnout az do vyse
40néasobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivce v rdmci 12 kalendarnich mésicli po sobé jdou-
cich, tj. az do vySe 194 400 K¢.

3. Nedostatek prostfedku k thradé jednorazového vydaje spojeného napf. se zaplacenim poplat-
ku za vystaveni duplikat osobnich doklad, ztraty penéz, nocleh, uhrada nedoplatku v rdmci
vyuctovani energii atd. Davku Ize poskytnout az do vySe tohoto jednorazového vydaje.

4. Nedostatek prostiedkl k nakupu nebo opravé predmétt dlouhodobé potfeby, napt. pracky,
lednice.

Davku Ize poskytnout aZ do vy$e téchto vydajli, maximalné vsak v pribéhu kalendarniho roku do
vySe desetindsobku Castky Zivotniho minima jednotlivce, tj. az do ¢astky 48 600 K¢.

5. Nedostatek financi k uhrazeni od{ivodnénych naklad( souvisejicich se vzdélanim nebo se za-
jmovou Cinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych €innosti souvisejicich s jejich
socialné-pravni ochranou, napt. $koly v pfirodé, tabory, lyzarské vycviky, $kolni pomuicky a
potieby. Davku Ize poskytnout aZz do vyse téchto vydajli, maximalné vsak v pribéhu kalendaf-
niho roku do vySe desetinasobku €astky zivotniho minima jednotlivce, tj. az do ¢astky 48 600
K¢.

6. Ohrozeni socialnim vylou¢enim. Jde napfiklad o lidi vracejici se z vézeni, z détského domova a
z péstounskeé péce po dosazeni zletilosti nebo po ukon&enilécby chorobnych zavislosti. Davku
Ize poskytnout az do vy$e 1000 K¢&. V pribéhu roku mize byt poskytnuta opakované, soucet
vSak nesmi prekrocit ¢tyfnasobek Castky zZivotniho minima jednotlivce, tj. maximalné ¢astku
13 640 Ke.
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7. Nad rdmec shora specifikovanych forem mimoradné okamzité pomoci byla v disledku nici-
vych povodni, které zasahly Cesko v za¥i 2024, vytvorena specidlni davka mimoradné okamzité
pomoci, kterd je ur€ena na uhradu do€asného nahradniho ubytovani. Tuto formu mimofadné
okamzité pomoci je mozné poskytnout zadateli v pfipadé, kdy stavba, kterou v dobé zasazeni
povodni uzival k trvalému bydleni, je neobyvatelna, a proto potfebuje do¢asné nahradni uby-
tovani. V téchto pfipadech nejsou v rémci hodnoceni naroku na davku zjistovany pfijmové ani
socialni a majetkové poméry Zadatele ¢i osob spole¢né posuzovanych.

Mimoradni okamzita pomoc na do¢asné nahradni ubytovani mize byt poskytnuta ve vysi skutec-
né uhrady za ubytovani, pokud tato vySe nepfesahne zakonem stanoveny limit. Davka se poskytne
meési¢né, maximalné ve vySi podle poCtu osob, které doCasné nahradni ubytovani uzivaji takto:

l 15 000 K& na 1 osobu,
l 18 000 K& na 2 osoby,
I 21 000 K¢ na 3 osoby,

I 24 000 K¢ na 4 nebo vice osob.

Mimoradna okamzita pomoc je podle speciadlni pravni Upravy, jeZ byla vytvofena s ohledem na ni-
Civé nasledky povodni, poskytovana pouze v obdobi nejpozdéji do 31. 12. 2025, pficemz po tomto
datu podpora pozbyde u¢innosti.

9. POMOC OSOBAM SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
Z EU AV JINYCH STATECH

9.1. Pomaha osobam se zdravotnim postizenim Evropska unie?

Témeér kazdy Sesty ¢lovék v Evropské unii ma néjaké zdravotni postizeni. PFi pfistupu ke zdravotni
péci, vzdélavani, zaméstnani, rekreacnim Cinnostem, jakoz i pfi uc€asti na politickém Zzivoté se
osoby se zdravotnim postizenim dosud stale potykaji se znacnymi pfekazkami. Jsou vice ohroze-
ny chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (28,4 %) v porovnani s osobami bez postizeni (18,4 %).
Vice nez polovina osob se zdravotnim postizenim uvadi, Ze se v roce 2019 citila osobné diskrimi-
novana.

Problematice osob se zdravotnim postizenim vénuje Evropska unie velkou pozornost. Svéd&i
o tom mj. i vydani dokumentu Unie rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na
obdobi 2021-2030. V daném desetileti ma Strategie zlepsit zivot osob se zdravotnim postize-
nim, a to v Evropské unii i mimo ni. Strategie zohlednuje rozmanitost zdravotniho postizeni, kte-
ré je vysledkem vzajemného plisobeni dlouhodobého fyzického, mentéalniho, duSevniho nebo
smyslového postizeni, jez Easto neni viditelné, s pfekazkami v okoli, jakoz i vySSi vyskyt postizeni
s vékem, kdy urcitou formu zdravotniho postizeni udava pfiblizné polovina osob starSich 65 let.
Strategie prosazuje prlifezovou perspektivu a zabyva se konkrétnimi prekazkami, jimz Celi oso-
by se zdravotnim postiZzenim, které se nachazeji v situaci prolinani identit (genderova, rasova,
etnicka, sexualni, nabozenska), ve slozité socioekonomické ¢i jiné zranitelné situaci. Pokud jde
0 osoby se zdravotnim postizenim, zvlastni pozornost vyZaduji Zeny, déti, starsi osoby, osoby bez
domova, uprchlici, Romové a jiné etnické mensSiny. Strategie podporuje ekologickou a digitalni
transformaci a zdravou Evropu.



DAVKY PRO OSOBY SE @ i Q ‘ @ ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

9.2. Ma priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim mezinarodni platnost?

Priikaz plati na tizemi Ceské republiky. Pfipadné poskytnuti naptiklad slevy z ceny vstupného do
muzea v jiném Clenském staté EU je vylu¢né na rozhodnuti provozovatele. Prikazy ur¢ené lidem
se zdravotnim postizenim obdobné ¢eskym existuji ve vétSiné zemi EU. Podminky, za kterych je
poskytuji, se vSak vyznamné lisi, stejné jako okruh benefitd, k nimZ opravriuji. Stejné se lisi i dav-
kova pomoc.

Tuto situaci zméni dvé smérnice (Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2841 ze
dne 23. fijna 2024, kterou se zavadi evropsky priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim a evropsky
parkovaci prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim a Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2024/2842 ze dne 23. fijna 2024, kterou se rozsifuje plisobnost smérnice (EU) 2024/2841
na statni pfislusniky tfetich zemi opravnéné pobyvajicich v ¢lenském staté). Prvni smérnice za-
vadi evropsky prlikaz osoby se zdravotnim postizenim a evropsky parkovaci priikaz pro osoby se
zdravotnim postiZenim, stanovi povinnost jejich vzajemného uznavani v urcitych oblastech apod.
Stanovi i jejich jednotny vzor. Druha smérnice rozSifuje stanovena pravidla na statni ptisludni-
ky tfetich zemi legalné pobyvajicich v zemich Evropské unie. Samy smérnice vSak nestaci. Pro
faktické zavedeni evropskych prikazl a zajisténi jejich vzajemného uznavani musi ¢lenské staty
upravit své pravni pfedpisy, nastavit potfebné mechanismy, tj. u€init fadu legislativnich a praktic-
kych krokd, v&etné napf. zfizenf zvlastnich internetovych stranek. Clenské staty musi do 5. &ervna
2027 pfijmout a zverejnit pravni pfedpisy nezbytné proto, aby cely systém mohl zaéit fungovat od
5. Cervna 2028.

9.3 Parkovaci prikaz pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Parkovaci prlikaz oznacujicivozidlo pfepravujici osobu téZce zdravotné postiZzenou (parkovaci pri-
kaz) vydava obecni Ufad obce s rozsitenou plisobnosti drziteliim prikazu ZTP (s vyjimkou postiZe-
nych dplnou nebo praktickou hluchotou) nebo drziteltim priikazu ZTP/P. Narozdil od priikazu osoby
se zdravotnim postizenim ptinasi parkovaci priikaz benefity v oblasti parkovaniiv ostatnich zemich
EU.Zakladniinformacejsouvbrozufe Parkovacikartapro postiZzené osobyv Evropské unii: podminky
v ¢lenskych statech, kterou v roce 2009 vydala Evropska komise. Problematika parkovaciho pri-
kazu nepatfi do plsobnosti MPSV. V dané oblasti je kompetentni Ministerstvo dopravy a obecni
Urady obci s rozsitenou plisobnosti.

Dne 14. listopadu 2024 byly v Utednim véstniku Evropské unie publikovany dvé smérnice, které
maiji za cil usnadnit cestovani osob se zdravotnim postizenim. Jde o smérnici Evropského par-
lamentu a Rady (EU) 2024/2841 ze dne 23. fijna 2024, kterou se zavadi evropsky prikaz oso-
by se zdravotnim postiZzenim a evropsky parkovaci priikaz pro osoby se zdravotnim postizenim
a smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2842 ze dne 23. fijna 2024, kterou se rozsi-
fuje plisobnost smérnice (EU) 2024/2841 na statni pfislusniky tfetich zemi opravnéné pobyvajici
v Clenském staté.

Samy smérnicenestaci. Profaktické zavedenievropského prikazu osoby se zdravotnim postizenim
a evropského parkovaciho prilkazu pro osoby se zdravotnim postiZenim a zajisténi jejich vza-
jemného uznavani musi ¢lenské staty upravit své pravni pfedpisy, nastavit potfebné mechanismy.
Clenské staty musi do 5. Eervna 2027 pfijmout a zvefejnit pravni predpisy nezbytné proto, aby
cely systém mohl zacit fungovat od 5. €ervna 2028.
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9.4. Jak je to s pomoci osobam se zdravotnim postizenim v zahranici?

Zékon o socidlnich sluzbach upravuje podminky poskytovani sociélnich sluzeb v Cesku. P¥i po-
skytovani (napf. osobni asistence) v zahranici (ve smyslu doprovodu a pobytu) zéleZi na smluvnim
ujednani mezi poskytovatelem a uzivatelem.

10. DULEZITA UPOZORNENI, PRAKTICKE RADY A TIPY

Priru¢ka popisuje zjednodusené podminky pro poskytnuti davek. Uplnou informaci naleznete
v pravnich pfedpisech. Pfipadné dotazy k vasi konkrétni situaci feSte ve véci nepojistnych so-
cidlnich davek na kontaktnim pracovisti krajské pobogky UP CR v mist& bydlisté &i na IPZS.
Ohledné& obecnych dotaz(i miiZzete rovné? vyuzit bezplatnou telefonnf linku Call centra Uradu
prace CR: 800 779 900 a ve véci davek diichodového pojisténi na CSSz, USSZ &i IPZS.

Formulare zadosti najdete na kontaktnich pracovistich pobotek UP CR, CSSZ/USSZ nebo na
strankach Integrovaného portalu MPSV (www.mpsv.cz) nebo UP CR (uradprace.cz) anebo
v souvislosti s ddvkami dlichodového pojisténi na strankach CSSZ (www.cssz.cz).

Ptijeti Zadosti vam nesmi nikdo odepfit. Pouze na zakladé podané Zadosti a po zhodnoceni
plnéni podminek se rozhodne, zda mate nebo nemate na danou davku narok.

Pokud nesouhlasite s rozhodnutim ¢i ozndamenim, mlzete podat opravny prostfedek (odvola-
ni/namitky). Vénujte pozornost informacim uvedenym v Pou&eni rozhodnuti/oznameni.

Komunikujte ve véci nepojistnych sociélnl'ch,dévek s krajskou pobo&kou UP CR &i IPZS
a ve véci davek dichodového pojisténi s CSSZ/USSZ/IPZS. V pripadé pochybnosti se ptejte.

Hlaste zmény pisemné a v€as. Nic nezatajujte.

Pamatujte, Ze i nepfiznivé situace maiji feseni.

11. POUZITE ZKRATKY

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

UP CR — Utad préce Ceské republiky

€SSz — Ceska sprava socialniho zabezpeg&en(

USSZ — Uzemni sprava sociélniho zabezpeéeni IPSZ — Institut posuzovani zdravotniho stavu

LPS — Lékarska posudkova sluzba

ONZP — odborny nelékafsky zdravotnicky pracovnik

OZP — Osoba se zdravotnim postizenim

0SVC — Osoba samostatné vydéle&né &inna


http://www.mpsv.cz

DAVKY PRO OSOBY SE @ ‘ Q ‘ @ ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

12. PRAVNI PREDPISY

Informace uvedené v této pfirucce jsou vytahem a vysvétlenim pravnich predpisu, které se k soci-
alnimu systému a trhu prace v kontextu s osobami se zdravotnim postizenim vztahuji. Pro tplnost
uvadime také Cisla a pfesné nazvy zakond, vzdy je samoziejmé tieba fidit se znénim pozdéjsich
predpisu.

e Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

v

e Z3akon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu

v

e Zakon ¢.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

e Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

e Z&kon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

e Z3akon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Zakon &.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe&eni

e \lyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dlichodovém pojisténi

e Vyhlaska €. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné nouzi

¢ Vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach
¢ Vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti
a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely invali-
dity (vyhlaska o posuzovani invalidity)

e Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakond

e Vyhlaska €.388/2011 Sbh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek oso-
bam se zdravotnim postizenim

15. KONTAKTY

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
https://www.mpsv.cz/web/cz/kontakty

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
https://www.cssz.cz/kontakty

Urad prace CR s
Seznam krajskych pobocek UP CR véetné potiebnych kontakt(:
https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky
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